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FORMAZIONE AZIENDALE finanziata mediante con FONDIMPRESA:  

come utilizzare il Conto Formazione e il Conto di Sistema 

 

1^ mossa: ISCRIVERSI su www.fondimpresa.it 

E’ importante sottolineare SUBITO che tutte le aziende, di qualsiasi dimensione, possono iscriversi a 

FONDIMPRESA tramite il sito www.fondimpresa.it al fine di utilizzarne i relativi benefici economici. 

Ogni azienda – a seguito dell’iscrizione – accantona automaticamente nel proprio Conto Formazione una 

quota pari al 70% del contributo obbligatorio (0,30%) versato sulle retribuzioni dei propri dipendenti, che 

viene ‘girato’ al Fondo tramite l'INPS. L’iscrizione a Fondimpresa non prevede alcun costo aggiuntivo.  

Una volta iscritti a Fondimpresa l’azienda deve richiedere la propria password aziendale per monitorare 

direttamente dall’ufficio l’andamento del Conto Formazione.  

A partire dal 2009, ogni azienda può accantonare al massimo 2 anni di contributi da utilizzare per 

finanziare le attività di formazione.  

Fanno eccezione le aziende che hanno aderito a Fondimpresa in data antecedente al 2009, che possono 

beneficiare di 4 anni di accantonamento (con scadenza dei fondi quadriennali accantonati entro e non oltre 

il 1° gennaio 2013 – si veda schema riepilogativo a pag. 2).  

 

Conto Formazione 

Le risorse finanziarie accantonate nel Conto Formazione sono a completa disposizione della azienda 

titolare e solo l’azienda può utilizzarle per fare formazione ai propri dipendenti (con esclusione dei 

Dirigenti) nei tempi e con le modalità che l’azienda ritiene più opportuni.  

Per l’attivazione di un Piano Formativo Aziendale da finanziare mediante il Conto Formazione l’azienda 

deve: 

1) Compilare la scheda anagrafica relativa all’azienda; 

2) Elaborare e presentare il Piano Formativo;  

Entro 30 gg il sistema informatico di Fondimpresa ne verifica la completezza e la regolarità 

3) Monitorare il corretto svolgimento del Piano Formativo; 

4) Rendicontare il Piano Formativo svolto 

Le aziende interessate a finanziare la formazione del personale tramite il Conto Formazione possono avere 

il supporto di Proplast Servizi per la gestione delle attività preparatorie e di accompagnamento necessarie 

a presentare i piani formativi. Tale attività è compresa tra le voci finanziabili (fino a un massimo del 20% del 

valore del Piano Formativo presentato) e quindi anch’essa rendicontata a Fondimpresa senza costi 

aggiuntivi per l’azienda. 

Per gli anni 2009 e 2010 possono partecipare alle azioni formative finanziate dal Conto Formazione anche i 

lavoratori dipendenti su cui l’azienda ha attivato cassa integrazione ordinaria e straordinaria. 
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Conto di Sistema 

Se l’azienda NON utilizza i fondi accantonati sul Conto Formazione, Fondimpresa riversa tali fondi nel Conto 

di Sistema. Si tratta di un conto collettivo destinato ad aziende di piccole e medie dimensioni.  

Nel caso si decida di utilizzare il Conto di Sistema l’azienda deve individuare un partner accreditato 

(generalmente un Ente collegato alle confederazioni sindacali locali/regionali) che permetta all'azienda di 

accedere a tale fondo. Si tratta di Enti che spesso non erogano formazione, ma si occupano solo di gestire le 

pratiche per presentare piani formativi sul Conto di Sistema (e traggono da tale servizio un vantaggio 

economico, che viene sempre contemplato dai costi supportati da Fondimpresa). 

Utilizzando il Conto di Sistema, i vincoli principali per l’azienda sono legati 1) al costo orario della docenza (il 

conto di sistema rifonde un costo orario parziale) e 2) alle tempistiche di presentazione delle proposte 

formative: i corsi devono essere presentati in base a specifiche call o avvisi (di cui il partner accreditato 

mette a conoscenza). Di conseguenza bisogna avviare le attività di formazione in momenti ben precisi.  

Di solito l'azienda è avvisata dall’Ente partner tramite cui partecipa al Conto di Sistema almeno 3 mesi 

prima della data di avvio prevista per il corso e ha quindi il tempo di programmare la progettazione delle 

attività formative. 

In caso di necessità, Proplast Servizi può supportare l’azienda nell’individuazione di un partner che possa 

favorire l’accesso al Conto di Sistema. 

 

Schema riepilogativo della durata dei fondi accantonati e della loro validità 

Durata utilizzo 

 

Periodo di 

accantonamento 

Periodo di impiego 

(presentazione dei 

piani formativi) 

Scadenza 

(dati in cui i fondi 

vengono riacquisiti da 

Fondimpresa) 

4 anni 

2004 - 2006 2007 - 2010 1° gennaio 2011 

2007 2008 - 2011 1° gennaio 2012 

2008 2009 - 2012 1° gennaio 2013 

2 anni 
2009 2010 - 2011 1° gennaio 2012 

2010 2011 - 2012 1° gennaio 2013 

 

Per ulteriori informazioni: Simona Coscia e Stefania Novello – 0131 288322 -  

simona.coscia@proplastservizi.it  -  stefania.novello@proplastservizi.it  


