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FONDIMPRESA e PLASTICS ACADEMY si alleano A COSTO ZERO

C’é un modo davvero semplice e veloce per fare Formazione del Personale senza costi aggiuntivi:
attraverso il Fondo Paritetico Interprofessionale (Associazione costituita da
Confindustria, CGL, CISL, UIL) & possibile FINANZIARE completamente la formazione continua di
operai, impiegati e quadri.

accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente - denominato "Conto
formazione" - una quota pari al 70% del contributo obbligatorio (0,30%) sulle retribuzioni dei
propri dipendenti, che viene versato al Fondo tramite I'INPS semplicemente iscrivendosi ON LINE
a . NON ci sono costi aggiuntivi per |'azienda: ogni azienda, piccola o grande che
sia, deve ‘SOLO’ decidere di aderire a

Le risorse finanziarie che affluiscono nel "Conto formazione" sono a completa disposizione
dell'azienda titolare, che puo utilizzarle per finanziare la formazione ai propri dipendenti nei tempi
e con le modalita che ritiene pil opportuni, sulla base di Piani Formativi (Tab. 1) aziendali condivisi
con le Rappresentanze delle Parti Sociali (siano esse presenti in azienda oppure no).

Tab. 1 - | Piani Formativi di possono riguardare le seguenti aree tematiche:

® Ambiente e sicurezza

® Sviluppo organizzativo

® Innovazione tecnologica

e Competenze tecnico - professionali
e Competenze gestionali

e Qualificazione/riqualificazione del Personale

Le aziende interessate a finanziare la formazione del Personale mediante possono
avere il supporto di Proplast Servizi per la gestione delle attivita preparatorie e di
accompagnamento necessarie a presentare i piani formativi e a rendicontarne i costi. Tale attivita
€ compresa tra le voci finanziabili e quindi anch’essa rendicontata a senza costi
aggiuntivi per I'azienda.

Per maggiori informazioni: gianluca.capra@proplast.it
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